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附件 1

沈阳药科大学晋升教师高级职务本科教学评价

实施办法（试行）

根据《沈阳药科大学教师高级职务任职条件》（沈药大

校字〔2021〕52 号）的要求，坚持以德为先、教书育人的

基本原则，进一步完善晋升教师高级职务教学评价制度，确

保公平、有效地评价教师教学质量，特制定本办法。

一、评价对象

教学评价对象为年度内拟申报教师高级职务，且在本年

度内承担本科课程课堂教学任务的主讲教师。

二、评价内容

教学评价聚焦本科教育教学主阵地——课堂教学，主要

考查参评教师的教学态度、教学能力、教学内容、教学方法、

教学效果、教学文档。教师教学改革与研究项目、教学获奖

以及学生评教等已在教师高级职务任职条件中单独列项的，

不在此评价。

三、评价原则

1.公平性原则。坚持理念统一，标准明确，尺度一致；

客观、公正地对每位参评教师进行教学评价。

2.导向性原则。坚持注重发展、促进改革、提高质量；

教学评价体现高等教育发展趋势，体现当代教育观，强调“立
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德树人”、突出“学为中心”；同时重视教师发展，尊重教

师的人格和个性。

四、评价标准

设立教学态度、教学能力、教学内容、教学方法、教学

效果、教学文档六个指标对教学质量进行评价。每个指标设

A、B、C、D 四个等级；按评价标准对每个指标进行考查，与

评价标准“完全符合的”评价为 A 等，“高度符合的”评价

为 B 等,“基本符合的”评价为 C 等，“距离标准差距较大

的”评价为 D 等。评价标准如下表：

评价指标 评价标准

1.教学态度
遵纪守时，仪表整洁、精神饱满，切实做到为人师表；

注重发挥课程育人作用，传递正确的价值理念。

2.教学能力
精通专业，授课内容娴熟，讲课思路清晰、概念准确、重点突出；

语言生动流畅，有激情和感染力，能够吸引学生注意力，时间掌握准确。

3.教学内容

教学目标明确，教学内容符合大纲要求；

授课内容充实，有一定广度、深度和挑战度；

注重理论联系实际，反映学科前沿。

4.教学方法
教学方法选取恰当，有效调动学生学习积极性；

有效应用教具、现代教育信息技术等辅助教学。

5.教学效果
关注学生学习状态，教学气氛活跃，师生互动充分融洽，教学效果好；

关注学生学习成效，能够通过教学活动实现课程教学目标。

6.教学文档

教案形式规范、内容完整、更新及时、有特色；

教学日历和教学过程资料清晰、内容完备；

过程性考核质量高，作业布置合理批阅规范。
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五、评价组织与程序

1.教务处每年 3 月受理参评教师申请，教务处聘请专家

组成评价小组对参评教师开展教学评价。

2.评价小组按照评价指标，通过随机听课（不少于 2 次，

每次不少于 1 学时），调阅教学文档材料，访谈等多种形式

开展教学评价，并综合给出评价结论。

3.评价结论报教务处复核，复核通过后生效。

六、评价结论

1.评价结论分为优秀、良好、合格、不合格四个等级，

其标准如下（累计各指标评价等级）：

优秀：A≥4, D=0；

良好：A+B≥4, D=0；

合格：A+B+C≥5, D≤1；

不合格：D≥2。

2.晋升教师高级职务教学评价结论有效期限为 2 年，有

效期内可再次申请评价，但每年只能提出 1 次申请。

3.评价结论只能用于晋升教师高级职务资格认定。

七、其他

1.本办法由教务处负责解释。

2.本办法从 2021 年 9 月 1 日起开始试行。


