沈阳药科大学关于评选线上教学

优秀教学团队、优秀课程、优秀教师的规则

为贯彻《教育部关于一流本科课程建设的实施意见》（教高〔2019〕8号）精神，落实《沈阳药科大学一流本科课程建设的实施方案》（沈药大教务字〔2019〕50号）要求，落实以学生为中心、以产出为导向的教育理念，利用线上优质课程资源开展教育教学模式和方式方法创新，推进现代技术与教育教学的深度融合，进一步推动我校课程建设与改革，提高本科教育教学水平和人才培养质量，同时发挥优秀典型的示范、引领、辐射作用，学校决定挖掘一批疫情防控期间开展线上教学的优秀教学团队、优秀课程、优秀教师，特制订本评选规则。

参评范围

本学期开展线上教学的教学团队、课程、教师。
二、参评标准

1. 坚持立德树人，创新课程思政。能够结合当前疫情防控，加强对学生的价值引领和情感熏陶，弘扬科学精神，增强专业自信，强化职业担当。

2. 教学设计科学，教学资源丰富。围绕目标达成、教学内容、组织实施和多元评价体系进行整体规划，教学策略、教学方法、教学过程、教学评价等设计合理，注重提升课程的高阶性、创新性和挑战度。

3. 教学过程注重互动创新。授课教师或课程团队教学改革意识强烈、教学理念先进，根据学生认知规律和接受特点，创新教与学模式，合理安排教学时间，课堂应变能力强，师生互动性强。

4. 能综合运用信息技术，提升教学质量。教学成效明显，学生反馈好、教学督导评价高。网上授课活动科学、规范、有序，课程管理严格，能够多元化、多维度对学生学习过程进行综合评价，学生参与度高、教学互动性强，能够较好地完成教学目标，教学有特色、有亮点。

三、评比办法

采取对教学全过程进行评价的方式，综合考虑三个方面因素，以全体学生评价为主，具体如下：

学生评价：采用全员参与、随机双盲的方式进行评价；

同行评价：采取对学院推荐观摩课程进行在线评价的方式进行；

专家评价：采取随机线上听课方式进行评价。

四、奖励办法

评选出的优秀教学团队、优秀课程、优秀教师在教学建设与改革中予以倾斜。                    

